AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2
In data 18 del mese di Dicembre dell’anno 2023 alle ore 9:00 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione
Esaminatrice della Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria
valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di Igiene e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri con competenze nell’elaborazione delle statistiche ospedaliere e
dei flussi, nell’analisi e rimozione di eventuali disservizi e nel controllo delle infezioni correlate

all’assistenza, con previsione di graduatoria separata per gli specializzandi.

La Commissione, nominata con deliberazione n. esecutiva, risulta cosi composta:

1) Dott.ssa Adriana Cuspilici Presidente
2) Dott.ssa Graziella Manciagli Componente
3) Dott. Sebastiano De Maria La Rosa Componente
4) Dott.ssa Chiara Caponetto Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito

g

€§

della presente procedura.



Preliminarmente, il Segretario sottopone alla Commissione Esaminatrice gli atti prodromici
all’espletamento dell’odierna prova orale.

La Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati convocati,
mediante pubblicazione dell’avviso sul sito internet dell’ARNAS Garibaldi e anche a mezzo pec,
per giorno 18/12//2023 alle ore 8:30 presso 1’ Aula Buscaino di questa Azienda.

Si da, quindi, inizio alla procedura.

Il colloquio, in ossequio a quanto disposto dall’ art 9 comma 3 del D.P.R. 483/1997 e come
stabilito nel verbale n. 1 del 14/11/2023 vertera su argomenti relativi alle competenze del candidato
su argomenti di igiene e organizzazione dei servizi ospedalieri, nonché sugli aspetti gestionali
inerenti la qualifica.

Il superamento dello stesso, ai sensi dell’art. 14 del DPR 483/97, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione stabilisce di far svolgere la prova orale con le seguenti modalita: vengono
predisposte n. 30 buste ( una in piu rispetto al numero dei candidati ammessi), ciascuna delle quali
contenente un foglio bianco recante la trascrizione del testo della domanda e il numero
corrispondente, come da elenco ALLEGATO N. 1.

Completata la suddetta operazione, le n. 30 buste, debitamente sigillate e siglate dalla
Commissione, vengono prese in consegna dal Presidente.

Essendo le ore 9:30 si procede ad ammettere i candidati nell’aula d’esame.

Risultano presenti i candidati di cui all’elenco ALLEGATO N. 2 al presente verbale,
costituente parte integrante e sostanziale, dei quali viene accertata ’identita personale attraverso

’esibizione del documento di riconoscimento in corso di validita.



Nel medesimo allegato vengono indicati i candidati assenti che, pertanto, vengono
considerati rinunciatari alla selezione.

Ai candidati, una volta introdotti in aula, vengono impartite le opportune disposizioni e
istruzioni circa le modalita di svolgimento della prova, i criteri di valutazione e il punteggio minimo
e massimo attribuibile.

La seduta ¢ pubblica e si svolge a porte aperte.

Il Presidente della Commissione ripone sul tavolo le n. 30 buste contenenti le prove
predisposte e illustra ai presenti che si procedera in ordine alfabetico, iniziando dai candidati
specialisti e, poi, proseguendo con i candidati specializzandi e che ad ogni candidato, prima dello
svolgimento del relativo colloquio, verra comunicato il punteggio riportato nella valutazione dei
titoli.

Essendo le ore 9:45 si da inizio allo svolgimento della prova orale dei candidati presenti,
iniziando dall’unico candidato specialista presente, Dott. Sinatra Dario Sandro e, poi, proseguendo
secondo le modalita sopra descritte.

Al termine di ciascuna prova, i candidati e tutti i presenti vengono invitati ad uscire dall’aula
di esame, in modo che la Commissione, sulla base delle risultanze della prova e dei criteri stabiliti,
assegni collegialmente e con voto palese, il punteggio riportato a fianco di ciascun nominativo come
da elenco ALLEGATO N. 3.

Nel medesimo allegato viene riportata, altresi, 1’indicazione del numero della domanda
estratta da ciascun candidato.

Alle ore 12:52 viene esaminato I’ultimo candidato, Dott. Schird Luca il quale, oltre ad aprire
la busta contente la domanda sulla quale svolgera il colloquio, apre anche tutte le altre buste
riamenti contenenti le domande contrassegnate dai numeri 24, 16, 10, 9, 27, 26, 28, 20, 30, 13, 15,
1,17, 29, 21 e 23.

A questo punto la Commissione, ultimate le prove di tutti i can idati, prende atto che tutti i




candidati che hanno sostenuto il colloquio, hanno superato con esito positivo lo stesso e,
pertanto, li
dichiara idonei.

Il Presidente dispone che venga affisso all’esterno dei locali d’esame I’elenco di cui
all’ ALLEGATO N. 3 concernente la valutazione delle prove orali.

A conclusione della prova d’esame, la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati relativamente ai titoli e al colloquio, redige due graduatorie di merito dei concorrenti
risultati idonei, rispettivamente relativamente ai candidati Specialisti e ai candidati Specializzandi,
di cui al’ALLEGATO N. 4, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Ultimati i lavori, il Presidente della Commissione decide di trasmettere il presente verbale,
nonché tutti gli altri atti della presente procedura selettiva, al Commissario Straordinario
dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 15:00.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Adriana Cuspilici

Cw\()@c,\;

[ COMPONENTI IL SEGRETARIO

Dotftyssa Graziel iagli Dott.ssa Chiara Caponetto
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Allegato n. /L

La cartella clinica: requisiti normativi della cartella clinica. Valutazione NOC
Contrattazione del budget: ciclo della performance ¢ negoziazione del budget
organizzazione per dipartimenti in una Azienda Ospedaliera
|'Attivita Libero Professionale Intramuraria in ospedale
Tipologie di ricoveri ospedalieri

Integrazione ospedale territorio

HTA : ruolo e funzioni

infezioni correlate all'assistenza

governo delle liste d'attesa: prestazioni ambulatoriali
governo delle liste d'attesa: ricoveri programmati

la documentazione sanitaria e norme sulla privacy

la gestione del sovraffollamento in Pronto soccorso

Flussi informativi in Ospedale

Tipologie di ricovero Ospedaliero

DRG e SDO

Livelli Essenziali di Assistenza

P.S.N.: Linee progettuali.

La vaccinazione in ospedale

Consenso informato in ambiente ospedaliero

Ricoveri in Day Hospital e Day surgery

11 ruolo del PEIMAF nelle maxi-emergenze in ospedale

La gestione del paziente con malattia infettiva diffusiva

11 controllo di gestione attraverso la valutazione degli indici: occupazionale, case-mix,
degenza media, tourn over

La radio protezione in ospedale a tutela degli operatori e dei pazienti
Il PDTA come modello di processo continuo ed il ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act)
evoluzione del S.S.N. dalla legge 833 del 1978 ai nostri giorni
Requisiti di accreditamento in una struttura ospedaliera

Controlli su cartelle cliniche: livello aziendale e livello provinciale
Day service

PN.E.

7/




. Sy R@\S\J T
: v . 8 g5 Q108 (W =¥ ™ =] 0661/10/80] OANYS ORIVA VALVNIS
SITERNY EAENN
0861/1/L0| 119 VIVYALIT ISOTODIN
2UNISSY EAINENNY
LO1/E0/6] VANVT  VIIZYEVIVD
NS PANEAINY
~INISSY JLVISSY S861/v0/S1 VIE| OTIVOVEvY
BULIL] BINUIPIL, P 0judsmundo( BlISBN BlR(q QUWION swougo)

LLVZZI'TVIOAdS

2 N olubany

=




INDSTY 2AN2SSYH
8861/10/8C VNILIVIA VIAHOIA| 11

T | (e TS
[661/11/€1 VNVI'INID JINVIIdd] 01

2AN2DASSY
1661/11/11| VIMVIN VOIINA OLISOdSA 6

VILNISSY

C661/10/80 OTdVD ONVAALSIA 8

g eey WD
L861/50/60 VAVIHOD OLLAdANAd 1d L

DIN2AY
1661/80/01 VAIIAANV I'IN.LND 9

ALNDONY
C661/L0/T1 VIVIHD RIVTIIHD S

[ JESERGSID vy
€661/11/C1 VLRI WVIIIN VNIRIOLSVD 14

J %Sx SIHSISEHD o
\ ) £661/70/€0 vdl dIVSVO| ¢

b
§§ F, LeR1herYD #1D 8861/90/L0 ORIVSOY dIVINVD| T
\J
LN SNY 2INASNR
UIZ - w{vi 9861/€0/L1 oranvio ANOIdINVD I
BULII BINUIPI, P 0JUWNIO( BJIOSB)\ BlE Juio Jwouso
K| al! Lp I a N 9

IANVZZI'TVIOAdS

2 Qlybany



a

QAIN2SSY 2AN2ASSY
1661/S0/€0 VIVD JIVLIIA|l €T
4 e
\M\/ ﬁ(@\v ” ety QT92tC0oED ucc 17)
S661/11/S0 voni OYUIHOS| ¥¢
LERNSY SANEINY
2661/80/€0 VIIANYV OLVIN'IVOS| ¢€C
AINISSY 2UANDSTY
: 0661/01/C1 VIVIHO ONVINOY| <t
5 @\m% o X0 éc [2E€EWE0E0 WD
€661/L0/Y1 VNILIVIN ISI'TONd| I¢T
A INISSY 2NISSY
¢661/10/6T OUVIN VT11d1vd| 0T
2LNDSS 2DIN3ASSY
1661/10/01 VLI VNATIN IQIVN| 61
ey SNSRI TN T
2861/80/01 ANOWNIS OTTALIVIN| 81
g \\\r“ q ol m#dwm_fu o.«dﬁ.dw
€661/€0/20 AdddSNID ONVONVIA| LI
ss—rSyy g0 Q) 257992000 WD
< v661/¥0/0C vI'nm VNVININVIA| 91
tergo WD
PR PEE E
\\ \\ ¥661/80/11 vI'INmw VILLOAT| €SI
JIS.Q ?)%,\\N X16Qo%ol LN A ER)
\ \\ \ L861/b0/ET ORIOLLIA 004RID| 1
§ N E1026u> W 13
. 6L61/60/L1 VdddSNIin ONVTIIANVID]| €I
N3 SSY ALNDSIY
6861/11/60 vInm [HOSOd| €I




= 0661/10/80 OYANVS ORIVA VILVNIS r
0z S661/11/50 VONT.0NHOS A
2 €661/L0/b1 VNLLMVIN ISITONd 8
Pl 7861/80/01 ANOWIS OTTALIVIN i
L1 $661/50/20 4ddASNID ONVONVIA d
0z $661/50/0C VI'INID VNVININYIN et
0z $661/80/11 VITNID V.LIOAT el
Pl L861/00/€T OROLLIA OJARID cl
0z 6L61/60/L1 VddASOID ONVTTIANVID .
61 1661/11/€1 VNVITOIO TLNVINA 81
L1 L861/50/60 VAVIHD OLLAQANAE Ia €
0z €661/11/71 VLRI NVIIIN VNRIOLSYO L
o1 £661/50/€0 VAl TIVSYO .
81 8861/90/L0 ORIVSOY TVINVD 9
0Z/ 9leiQ eAold e}IoseN ejeq awopN awoubo) apuewop N
TIVIO VAOUd OLIST

€ 'NOLVIOATIV




LIp L

098°61 000°L1 098°C 0661/10/80 OUANVS OIIVA VILVNIS

VLIOSVYN
JINON 3 3w
31v10l 0INDO1109 | IToLIL | ldviva AINONDOJ

nsijersadg euojenpeis
¥ 'N OLvVO3TIV




gx

LIp L

06L7L 000t} 0610 186LIV0/EZ ORIOLLIA 0JArgD|€!
022Gl 000°G1 0cz'0 £661/70/S0 val a1vsvo|¢!
0ze'SL 0007} oze'} 2861/80/01, ANOWIS OTTALIVI|!!
000°ZL 000°Z1 ] $661/50/20 dddasnID ONVONYIN|O!
06€°ZL 00091 06€°1 €661/.0/t1 VNILIVIN ISI'TONd |0
00081 000'8L - 8861/90/.0 ORIVSOY ATVINVD|®
0918} 000°LL 091’} 1861/50/60 VAVIHD OLLAqaNAd [alt
05161 000'6} 051°0 L66L/LLIEL VNVITOID HINVIAd|?
02002 000°02 020°0 ¥661/70/0Z VITNID VNVININVIA|S
00202 00002 0020 €66L/LLIZ) VLI IWYIIN VNIIOLSVO|?
06202 00002 0620 661/80/1 | VITAIO V.ILIOTT|€
0zr'1e 00002 0zv't G661/11/50 VON'T.0dHOS|C
ovs'le 000°02 0bs'} 6.6L/60/.1 VddASNID ONVTIIANVYD| !
I1V.L0lL 0INDOTI09 | 1TOLIL ,_vm _ww,w.m_ SR FIANCNDOD

ipuezzijerdadg euojenpels

¥ °'N OLvO3Tiv




